TALLERES

Ficha: 2924156 -116TGGSSTD

1.- Competencia:

230101043 Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades
y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales
vigentes

CUESTIONARIO 1 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

PARTE 1 FASE PLANEACION

1. DATOS GENERALES

*  [Especialidad: Tecnologia en Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo

«  Competencia: 230101043 Reducir las causas y efectos de las urgenclas, emergencias, calamidades
y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes

«  Actividad de proyecto: formular estrategias gue respondan a las necesidades identificadas en el
diagndstico inicial del sistema de gestién de acuerdo con la normatividad vigente.

*  Resultados de aprendizaje:
23010104301 Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizacidn de acuerdo con
metodologias establecidas
23010104302 Identificar medidas de intervencidn frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme
con las politicas de la Organizacidn.

*  Actividad aprendizaje - evaluacidn: Determinar gl Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias, de acuerdo con la identificacién de amenazas y el analisis de vulnerabilidad, donde
S8 asuman procesos comunicativos, asertives y actitudes eficaces, criticas, argumentativas y
propositivas, para la resolucidn de problemas de cardcter productivo y social, con base en las
metodologias establecidas y la legislacidn legal vigente.

Nombre del Aprendiz:
Nimere de ldentificacidn:
Nombre del Instructor:
Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesidn
de formacidn.

3 DESARROLLO




2.- Competencia:

Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacion cubierta y no cubierta por el SER. en relacién con las necesidades
identificadas.

CUESTIONARIO COMPETENCIA EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAIO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER EN RELACION CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

FASE ANALISIS

1. DATOS GEMERALES

o Especlalidad: Gestitn de |2 Seguridad y Salud en el trabajo

s Competencia: 230101066 Ejecutar acclones de promocidn de la salud y prevencidn de riesgos del
trabajo para la poblacidn cublerta y no cublerta por el SER. en relacidn con las necesidades |dentificadas.

® Actividad de proyecto: Recopllar informacidn, elaborar el documento y desamollar actividades
propuestas en el PSOE de acuerdo con la normatividad vigente y las condiclones de la poblacidn
trabajadora.

® Resultados de aprendizaje: 23010106601 Determinar |3 caracterizacldn soclo demogréfica de la
poblacidn trabajadora, de acuerdo con la actividad econdmica, utilizando herramlentas diagndsticas
aplicables

o Actividad aprendizaje — evaluacidn: Realizar la caracterizacidn sodo-demogréfica con andlisis estadistico
para |3 poblacion trabajadora en wna organizacidn mediante el auto-reporte e identificar las
necesidades de induccldn, entrenamiento y capacitacion.

Wombre del Aprendiz:
Hiumero de Ident(ficackén:
Momibre del Instructor:

Cludad y fecha:

2. INSTRUCCIOMES PARA EL DILIGENCIAMIENTD
Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe dillgenciar el cuestionario en su
totalidad de acuerdo con las Indicaciones dadas en sesidn de formaciin.

3. DESARROLLO
Responda las sigulentes preguntas:

1. Cologue dentro del paréntesis del enunciado de la columna A la letra que comresponde a la
definickén de la columna B



Ficha: 3067973 -126TGGSSTD

1.- Competencia:

Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

s 08

Nombre del Aprendiz:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO. CUESTIONARIO 1.

PRIMER TRIMESTRE I.

DATOS GEMERALES

Especialidad: Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo

Competencia: 230101030 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Actividad de proyecto: Recopilar informacién para el anélisis y el diagndstico de la situacidn
inicial del SGSST en la empresa proyecto.

Resultados de aprendizaje:

23010103001 Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad legal vigente

23010103002 Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con
metodologia establecida

23010103003 Elaborar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos de la
Organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la
empresa.

Actividad aprendizaje — Estructurar la matriz de identificacién de peligros y wvaloracion de
riesgos de la Organizacidn a partir de la identificacion de la situacion problémica, teniendo en
cuenta el contexto productivo, econdmico y social; reconocimiento de las amenazas y
caracterizacion sociodemografica de acuerdo con la legislacion vigente y metodologia
establecida, desarrollando en el aprendiz habilidades psicomotrices, de bilinguismo y de
pensamiento en beneficio de la empresa proyecto.

Numero de Identificacidn:
Nombre del Instructor:
Ciudad y fecha:

2.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO



